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กอง บก. ขอกลาวสวัสดทีานผูอาน “จดหมายขาวเพ่ือการ

เตอืนภยัดานมาตรฐาน” สาํหรบบทความทีน่าสนใจประจาํ

เดอืนมนีาคม 2557 ทมีงาน Intelligence Unit ไดสรปุ

บทความเกีย่วกบัโรงไฟฟาความรอนแสงอาทติย (Solar 

Thermal Energy) ทีใ่หญทีส่ดุในโลกเปดทาํการแลว  และ 

UK ทุมงบสรางวิศวกรใหม 49 ลานปอนด รวมถึง 

Standard Warning เรื่อง ISO 14001 Continual 

Improvement Survey 2013 และขาวความเคลือ่นไหว

ของกจิกรรมการสมัมนาวชิาการ ครัง้ท่ี 1/2557 หวัขอ 

“เศรษฐกิจพอเพียง: นาํพาผูประกอบการสูความย่ังยนื”

สดุทายน้ี ขอขอบคุณสาํนกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม 

ทีใ่หการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการโครงการสราง

ระบบขอมูลและองคความรู ดานมาตรฐานระบบการ

จัดการ และการเตือนภัย หรือ Intelligence Unit

กอง บก.

โรงไฟฟาความ
รอนแสงอาทิตย 

(Solar Thermal 
Energy) 

ที่ใหญที่สุดในโลก 
เปดทําการแลว

Solar Thermal Energy หรอื STE เปนพลงังาน
อีกรูปแบบหน่ึงท่ีใชแสงอาทิตยเปนหลัก แตมัน
ตางจากพลงังานโซลารแบบ photovoltaics หรอื 
solar cell ทีเ่ราคุนเคยกนัด ีเพราะมนัจะเนนการ
ดูด “ความรอน” จากแสงอาทิตยไปเปนพลังงาน 
(ในขณะที่ solar cell ใช “แสง”)

สําหรับขาวนี้คือ โรงไฟฟาความรอนแสงอาทิตย 
(solar thermal plant) แหงใหมที่ใหญที่สุดใน
โลกเปดใหบริการแลว โรงไฟฟาแหงน้ีอยู ใน
แคลฟิอรเนยี มชีือ่อยางเปนทางการวา Ivanpah 
Solar Electric Generating System

โรงงานแหงน้ีตั้งอยูในทะเลสาบ Ivanpah ที่แหง
ขอดไปแลว มีพื้นที่รวมประมาณ 3,500 เอเคอร 
และสามารถผลติพลงังานไฟฟาได 392 เมกะวตัต 
(ใหบริการไฟฟาแกบานเรอืนได 140,000 หลังคา
เรือนตอป) ถือเปนสัดสวน 30% ของพลังงาน 
solar thermal ในสหรัฐ

โรงไฟฟาแหงนี้มี “เจาของรวม” สามบริษัทคือ 
NRG Energy Inc., BrightSource Energy 
และ “กูเกิล” โดยไดรับเงินลงทุน 1.6 พันลาน
ดอลลารจากกระทรวงพลังงานสหรัฐในรูปแบบ
เงินกูยืม กอสรางมาตั้งแตป 2010 และเพ่ิงเสร็จ
ชวงปลายป 2013 นี้เอง สวนผูบริหารงานโรงงาน
ทั้งหมดจะเปนคนของ NRG

กูเกลิคอนขางสนใจเรือ่งพลงังานทางเลอืกในรอบ
หลายปใหหลัง เหตุผลสวนหน่ึงคงเปนเพราะกูเกิล
ตองหาแหลงพลังงานจํานวนมากไปปอนใหกับ
ศูนยขอมูลขนาดใหญของตัวเอง ทําใหบริษัท
ลงทุนในโรงไฟฟาพลงัแสงอาทติยและลมมากกวา 
15 แหง คิดเปนเงินลงทุนมากกวา 1 พันลาน
ดอลลารแลว

ที่มา : 

-  http://jusci.net/node/3210
- http://www.energythai.com/2014/

world-largest-solar-thermal-plant/
- http://www.brightsourceenergy.com/

ivanpah-achieves-commercial-oper-
ation#.UwbajM4jWoC
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จดหมายขาวเพ่ือการเตือนภัยดานมาตรฐาน

รัฐบาลแหงสหราชอาณาจักร (UK) ทุ มงบ
ประมาณกวา 49 ลานปอนด เพื่อสงเสริมและฝก
อบรมแกวิศวกรรุนใหมใหเพียงพอตอความ
ตองการ และแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ที่มีทักษะของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต

งบประมาณ ประมาณ 30 ลานปอนดจะถูกใชเปน
กองทุนลูกจางในปหนา โดยมุงแกไขปญหาการ
ขาดแคลนในงานดานวิศวกรรม ในขณะที่อีก 18 
ลานปอนดจะถูกนําไปใชในการฝกอบรมท่ีจําเปน
ใน ศนูยเทคโนโลยกีารผลติ (The Manufactur-
ing Technology Centre) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
โครงการที่ดําเนินการรวมกับบริษัทตางๆ ในการ
สงเสริมดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ ที่ชื่อ
วา The High Value Manufacturing Catapult  

สวนเงินที่เหลือประมาณ 2 แสนปอนด จะนําไป
สนับสนุนโครงการ “วิศวกรของวันพรุงน้ี (To-
morrow’s Engineers) ซึ่งเปนโครงการการมี
สวนรวมของนายจางท่ัวสหราชอาณาจักรเพ่ือ
สรางแรงบันดาลใจใหแกเด็กๆ และอีก 4 หม่ืน
ปอนด จะมอบใหแก The Daphne Jackson 
Trust เพื่อเปนกองทุนใหม

การดําเนินงานดังกลาวของรัฐบาลสวนหน่ึงนาจะ

มผีลมาจากรายงานของ Professor John Per-
kins ประธานท่ีปรึกษาทางวิทยาศาสตรของ  The 
Department for Business, Innovation and 
Skills (BIS)  เรื่อง การทบทวนทักษะวิศวกร 
(Review of Engineering Skills) ที่ระบุถึง
ความสําคญัดานวิศวกรรมตอภาคเศรษฐกิจและ
การเปล่ียนแปลงของบริบทในปจจุบัน

ในรายงานฉบับนี้ Prof. Perkins ไดนําเสนอขอ
เสนอแนะและผูรับผิดชอบตอการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาภาควิศวกรรมของ UK ไว ใน 5 ประเด็น
หลัก ไดแก 

1.การดําเนินงานในระยะสั้น เชน ภาครัฐควรจะ
เชิญชวนนายจางใหรวมนําเสนอนวัตกรรมใหม
ที่จะพัฒนาทักษะทางดานวิศวกรรมในสาขาท่ี
ขาดแคลนทักษะอยางมาก

2.การสรางแรงบันดาลใจ เชน กลุมวศิวกรรม ซึง่
รวมถึงสถาบนัวศิวกรมอือาชีพทัง้หมด ควรรวม
เปนพันธมิตรกับ โครงการ Tomorrow’s 
Engineers เพ่ือรวมกําหนดขอความ/ขอมูลที่
มีประสิทธิภาพดานวิศวกรรมและความรวมมือ 
เพื่อเผยแพรไปยังคนหนุมสาวตางๆ

3.พืน้ฐานทางวชิาการ  เชน ภาครัฐควรสนับสนุน

UK ทุมงบสรางวิศวกรใหม 49 ลานปอนด

โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมความกาวหนาในดานฟสิกส
อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในกลุมนักเรียนหญิง 
(เพื่อขยายกลุมวิศวกรใหมีผูหญิงมากขึ้น)

4.การศึกษาระดับวชิาชีพ (Vocational Educa-
tion) เชน กลุมวศิวกรรมควรรวมกบัภาครฐัเพือ่
พัฒนาและสนับสนุนระดับคุณวุฒิใหมที่จะชวย
สรางเสนทางอาชีพที่มีคุณภาพสูงสําหรับคน
อายุ 16-19 ป เพ่ือเขาสูเสนทางอาชีพดาน
วิศวกรรม

5.การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย (Higher Edu-
cation) เชน ผูวาจางดานวิศวกรรมควรขยาย
ศักยภาพสําหรับการพัฒนาความรวมมือ
ระหวางสาขาอตุสาหกรรม/ธรุกจิ เพือ่สนบัสนนุ
นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาแลว 

จากผลการศึกษาและแนวทางการดําเนนิงานของ
รัฐบาล UK ดังกลาว แสดงใหเห็นวาการพัฒนา
ดานวิศวกรรมมีความสําคัญ โดยเฉพาะเร่ือง
ทรพัยากรบุคคล ซึง่ควรจะตองดาํเนนิการในระยะ
ยาวและสงเสริมตัง้แตในระดบัการศึกษาเพ่ือปทูาง
และสรางรากฐานไดอยางมั่นคง

ที่มา : 

http://shop.bsigroup.com, www.gov.uk  
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ผลการสํารวจจํานวนผูไดรับการรับรอง ตาม ISO Survey 2012 ขององคการระหวางประเทศวาดวย
การมาตรฐาน (ISO) พบวา มีจํานวนผูที่ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการเพิ่มข้ึนใน
ทุกมาตรฐาน ดังตารางดานลาง

ที่มา : ISO Survey 2012 

คณะกรรมการวิชาการที่ 207 หรือ ISO/TC 207/SC 1  ซึ่งเปนคณะกรรมการท่ีพัฒนามาตรฐาน 
ISO 14001 - Environmental management systems (EMS) หรือมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม ไดทําการสํารวจความคิดเห็นจากผูที่นํา ISO 14001 ไปใช เกี่ยวกับการรับรูคุณคาของ
การนํามาตรฐาน ไปใชทั้งในการจัดการดานธุรกิจและการจัดการสิ่งแวดลอม และขอบขายของ 
ISO 14001 ที่ควรมีหรือที่จะชวยเสริมสรางความนาสนใจที่จะนําไปสูความทาทายดานการจัดการสิ่ง
แวดลอมในอนาคต

การสํารวจครั้งน้ีมีผูตอบกลับมาเกือบ 5,000 ราย จาก 110 ประเทศ ซึ่งผลการสํารวจ สรุปไดดังนี้ 

-  คุณคาของ ISO 14001

ผลการสํารวจพบวา ผูที่นํา ISO 14001 ไปใชไดตระหนักถึงคุณคาที่สําคัญของมาตรฐาน ในดาน
การจัดการสิ่งแวดลอม ซึ่งมีความโดดเดนที่สุดในแงของการตอบสนองตอกฎหมาย การปรับปรุง
ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม และเสริมสรางความมุงมั่นของผูบริหารและการมีสวนรวมของ
พนักงาน

จดหมายขาวเพ่ือการเตือนภัยดานมาตรฐาน

Standards Number of certificates in 
2012

Number of certificates in 
2011

Evolution Evolution in %

ISO 9001 1,101,272 1,079,647 21,625 2 %
ISO 14001 285,844 261,957 23,887 9 %

ISO/TS 16949 50,071 47,512 2,559 5 %
ISO 22000 23,231 19,351 3,880 20 %
ISO 13485 22,237 19,849 2,388 12 %

ISO/IEC 27001 19,577 17,355 2,222 13 %
ISO 50001 1,981 459 1,522 332%
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สําหรับคุณคาในดานการจัดการธุรกิจ ที่โดดเดนที่สุด คือ การตอบสนองตอความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย การปรับปรุงภาพลักษณ การบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และการบูรณาการกับ
ระบบการจัดการธุรกิจ

-  ความทาทายดานระบบการจดัการส่ิงแวดลอมในอนาคต

ประเด็นความทาทายดานการจัดการสิ่งแวดลอมในอนาคตที่ไดรับคะแนนสูงสุด 3 อับดับ (ระดับการ
ใหคะแนน 1 - 4) ไดแก การปองกันมลพิษ (3.12) ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficien-
cy) (2.98) และการตระหนักรูและวิเคราะหถึงวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Thinking) (2.96)
ประเด็นดานการปองกันมลพิษมีระดับคะแนนอยูในเกณฑสูงเพียงประเด็นเดียว ซึ่งชี้ใหเห็นถึงความ
ตองการท่ีจะเสริมสรางความเขมแข็งของแนวคิดนี้ไปสูขอกําหนดในมาตรฐาน สวนประเด็นความ
ทาทายอ่ืนๆ นั้น ผูใชงานตองการแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและคําแนะนําในการปฏิบัติ

-  ขอแนะนําสําหรับคณะกรรมการวิชาการ

• พจิารณาถึงการเสริมสรางความเขมแข็งของแนวคิดการปองกันมลพิษ ประกอบดวย การหลีกเล่ียง 
การลด และการควบคมุของเสยีและมลพษิ เพือ่ลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมทีไ่มพงึประสงค ในขอ
กําหนด ISO 14001

• พจิารณาถงึการเสรมิสรางความเขมแขง็ของแนวคดิประสทิธิภาพเชงินเิวศเศรษฐกจิ ประกอบดวย 
การดําเนินการเชิงกลยุทธเพือ่การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือลดของเสียและมลพิษ 
ในขอกําหนด ISO 14001

• พิจารณาถึงการเสริมสรางความเขมแข็งของแนวคิดการตระหนักรูและวิเคราะหถึงวัฏจักรชีวิต 
ประกอบดวย การระบุและประเมินมุมมองดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับวงจรชีวิตผลิตภัณฑและ
บริการ ในขอกําหนด ISO 14001

• สาํหรับแนวคิดความทาทายดานอ่ืนๆ ผูใช ISO 14001 มคีวามเห็นวาควรมีการพิจารณาใหแนวคิด
ตางๆ เขาใจไดงาย โดยการใหขอมูลและคําแนะนําที่ชัดเจน ในภาคผนวกของ ISO 14004 
(EMS-General guidelines on principles, systems and support techniques) หรือ
เอกสารแนวทางปฏบิัติตาม ISO 14001 ตามความเหมาะสม 

• พิจารณาถึงการขยายขอบขายรายละเอียดภาคผนวก (Annex A) ของ ISO 14001 เพื่อนําเสนอ
ขอมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้นและขอความอธิบายในสวนที่เกี่ยวกับขอกําหนดที่สอดคลองกัน 

• พจิารณาถึงการขยายขอบขายรายละเอียดของ ISO 14004 ในการเพิม่ตวัอยางหรอืแนวทางปฏบิตัิ
ในการดําเนินการดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

• พิจารณาถึงโอกาสในการสนับสนุนและปรับปรุงดานการรับรูและการใชงาน ISO 14004

ผลสรุปท่ีไดจากการสํารวจในคร้ังนี้ นาจะเปนขอมูลสําคัญสําหรับคณะกรรมการวิชาการฯ ที่จะนําไปใช
ประกอบการพิจารณาและปรับปรุงมาตรฐาน ISO 14001 ซึ่งอยูระหวางดําเนินการ โดยสถานะ 
ณ เดือนกุมภาพันธ 2014 คือ มาตรฐานฉบับรางคณะกรรมาธิการ หรือ ISO/CD 14001 โดยขั้นตอน
ตอไป คือ การปรับเปนมาตรฐานฉบับรางมาตรฐานสากล หรือ ISO/DIS 14001 (เดือนเมษายน 2014) 
และคาดวาจะประกาศเปนมาตรฐานสากล หรือ ISO 14001: 2015 ไดภายในป 2015 

ทั้งนี้ ผูประกอบการท่ีนํามาตรฐาน ISO 14001 ไปใช หรือกําลังจะดําเนินการ ควรติดตามและศึกษา
มาตรฐานฉบับใหมนี้ เพื่อใหสามารถดําเนินการตามขอกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ
 



สรุปผลการสัมมนา
วชิาการ ครัง้ท่ี 1/2557
หัวข อ “เศรษฐกิจ
พอเพียง : นําพา
ผูประกอบการสูความ
ยั่งยืน”
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การสัมมนาวิชาการ หัวขอ “เศรษฐกิจพอเพียง: 
นําพาผูประกอบการสูความยั่งยืน วันพุธท่ี 2 
เมษายน 2557 เวลา 08.30 – 12.30 น. โรงแรม
พี ซี แกรนดพาเลซ จังหวัดสกลนคร โดย
นายพัณเดช ศรีจันทร รองผูวาราชการจังหวัด
สกลนคร ไดใหเกยีรตเิปนประธานเปดการสมัมนา 
จากน้ันนายธนวรรธน เลิศสุคนธ อุตสาหกรรม
จังหวัดสกลนคร ได บรรยายสรุปภาพรวม
อุตสาหกรรมของจังหวัดสกลนคร ประเภทและ
ลักษณะการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมภายใน
จังหวัด ซึ่งสวนใหญเปนผูประกอบการขนาดเล็ก
และขนาดกลาง รวมถงึตวัอยางการดาํเนนิโครงการ
ของสาํนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดั เชน โครงการ
สรางและพัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมรักษ
สิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 2556 การแกไขปญหาขอ
รองเรียน โดยการใหความชวยเหลือและประสาน
งานระหวางโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชน เปนตน 

วัตถุประสงคของการสัมมนา คือ
1) เพื่อเผยแพรองคความรูและประสบการณ
ของผูประกอบการท่ีนาํมาตรฐานไปประยุกต
ใชและประสบความสําเร็จ

2) เพื่อนําเสนอกิจกรรมภายใตโครงการสราง
ระบบองคความรูดานมาตรฐานระบบการ
จัดการและการเตือนภัย ป 2557

การสัมมนาวิชาการดังกลาว มีผูสนใจเขารวม
จํานวน 75 คน แบงออกเปนผูแทนจากหนวยงาน

จดหมายขาวเพ่ือการเตือนภัยดานมาตรฐาน

ราชการจาํนวน 19 คน อาทิ ประชาสมัพนัธจงัหวดั
สกลนคร แรงงานและสวัสดิการสังคมจังหวัด
สกลนคร เป นต น และผู ประกอบการภาค
อุตสาหกรรมจํานวน 56 คน

กิจกรรมสําคัญในการสัมมนา ประกอบดวย 
•  การบรรยายหวัขอ “กาวตอไปของอตุสาหกรรม
ไทยสูความยั่งยืน” โดย ดร.นัทกาญจน 
ประเสริฐสงัข อาจารยประจาํภาควชิาวศิวกรรม
โยธาและสิง่แวดลอม คณะวทิยาศาสตรและ
วศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสกลนคร

• การบรรยายหัวขอ “ทําความรูจัก มอก.
9999 แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาค
อุตสาหกรรม” โดย นายสําราญ สอนผึ้ง ผู
อํานวยการอาวุโส ฝายหนวยตรวจ สถาบัน
รับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

• การบรรยายหวัขอ “แนะนาํภาพรวมกจิกรรม
โครงการสรางระบบขอมูลและองคความ
รูดานมาตรฐานระบบการจัดการและการ
เตือนภัย (Intelligence Unit)” โดยนาง
จุรีพร บุญ-หลง หัวหนาโครงการฯ และผู
จดัการแผนกการมาตรฐาน ฝายหนวยตรวจ 
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ


